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AVIS D'APPEL A CANDIDATURES N° ~_ AAC/MINSANTE/CAB/UCS-FMP du
POUR LE RECRUTEMENT DU PERSONNEL DANS LES PROGRAMMES DE LUTTE CONTRE LE
SIDA, LA TUBERCULOSE ET LE PALUDISME

des Groupes Techniques Centraux

culose et le
Paludisme au Cameroun, le Ministre de la Santé Publique souhaite renforcer les capaciles en ressources numaines
(GTC) du Comité National de Lutle contre le SIDA (CNLS), cu Programme

P

National de Lutte contre la Tuberculose (PNLT) et le Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP) des

trols programmes.

Les postes a pourvoir objet du présent appel a candidatures sont les suivants

POSTES PROGRAMME | NOMBRE DE PERSONNELS | TYPES DE CONTRATS ~ FINANCEMENT
Comptable PNLT 01 CcDD CDC-PEPFAR
Logisticien PNLP 01 CDD Fonds Mondia
Assistant(e) Administratif (ve) | CNLS 01 CDD CDC-PEPFAR
Secretaire PNLT 01 CDD Fonds Mondial

|- DESCRIPTION DES POSTES

A- Comptable
Nombre : 01

Durée du contrat : Contrat de travail & durée déterminége (CDD) d'une durée d'un an renouveiadie Sous resene
de la performance satisfaisante de lntéressé et de la disponibilité du financement.

Responsabilité

Placé sous I'autorité et la responsabilité du Business Official du Projet, le comptable aura pour mission essentielie
de produire en toute sincérité et transparence I'ensemble des documents comptables, les etats fnancers et e

rapports de suivi financier périodiques suivant les exigences et les spécificités du Bailleur

[

PROFIL DU POSTE

Etre titulaire d'un diplome encomptabilité et gestion (Bac+3 minimum),

Un diplome BAC+5 en comptabilité/gestion constitue un atout
- Avoir une expérience professionnelle pertinente d'au moins 04 ans

dans la gestion financiére et comptable |
Avoir une maitrise des logiciels de traitements de texte (WORD) et | financiere

du tableur EXCEL.

Avoir une maitrise des logiciels de gestion comptable |
La maitrise du logiciel TOMPRO serait un atout

e 5 cerait un autre atout :
Une expérience dans un programme de santé serait u classement el 'archivage des documents

Avoir un esprit de synthése

by . 5 &
Etre capable de travailler dans un environnement SOUS Pros

Jouir d’'une bonne moralité

MISSIONS
comptabilisation des operations selon le plan
comptable OHADA en conformite avec le manue
_de procedures approuve
Analyse, controle el enregistrement de toutes les
opérations du programme ayant une incidence

tenue des comptes, documents lvres el etals
comptables de maniere a ce que ces documents
fournissent a toute réquisition fes nformatons
claires sur la gestion du proet

complables

slon | realisation des travaux dinventare en

collaboration avec le comptabie matiere de
I'edition trimestrielle du rapport fnanciel
Autres taches confiées par ke Chel Comptabe




B- Logisticien
Nombre : 01

Durée du contrat : Contrat de travail 4 durée déterminée (CDD) d'une durée d'un an renouvelable sous
reserve de la performance satisfaisante de l'intéressé et de la disponibilité du financement

Responsabilite

Placé sous l'autorite du Chef d'Unité de Gestion des Approvisionnements et des Stocks (GAS) du

GTC, le Logisticien est chargé de :

PROFIL DU POSTE

MISSIONS

Etre fitulaire d'un diplome de |-

niveau au moins équivalent a

BAC+3 dans le domaine de la |-
gestion logistique et des transports; | -

Avoir une expérience
professionnelle de trois (03)
ans dans la gestion logistique et
des slocks de produits ;

Une expérience de la gestion des
produits de santé constitue un
atout,

Avoir une bonne maitrise de I'outil
informatique (traitement de textes,
tableurs, gestion de projet et
internet notamment) ;

Avoir une bonne expression écrite
et orale en frangais ou en anglais
et une excellente capacité 3
d'analyse et de synthese,

Etre capable de travailler sous
pression ; ‘
Jouir d'une bonne moralité.

Réviser et approuver les rapports de dispensation mensuelles des
intrants palu dans les régions ;

Valider en collaboration avec le GAS les commandes des régions
Suivre le niveau des stocks théorique a la CENAME ;

Superviser la gestion des produits pharmaceutiques au niveau
regional ;

Reéviser et approuver les rapports de distribution de routine des
moustiquaires dans les régions ;

Valider en collaboration avec la Section prévention le plan de
distribution des moustiquaires de routine et autres intrants aux régions ,
Agréger les données des stocks des tous les intrants antipaludiques
des régions ;

Suivre les stocks des produits et intrants stockés au GTC-PNLP le cas
échéant ;

S'assurer de |a disponibilité effective des stocks des intrants dans les
FRPS et formations sanitaires ;

Participer aux séances de travail avec les pharmaciens de I'Unité pour
discuter des problemes liés au fonctionnement du systéme GAS.
Participer & la préparation, la mise en ceuvre et ['évaluation des
missions d'inventaires a tous les niveaux

Participer a la planification, la mise en ceuvre et I'evaluation des
opérations logistiques lors des campagnes de masse (distribution des
MILDA et CPS) ;

Autres taches confiées par le supérieur hiérarchique.

C- Assistant(e) administratif(ve)

Nombre : 01

Durée du contrat : Contrat de travail a durée déterminée (CDD) d'une durée d'un an renouvelable sous
réserve de la performance satisfaisante de lintéresse et de la disponibilité du financement.

Responsabilité

Placé sous l'autorité et la responsabilité du Chef Section Gestion Administrative et Financiére, 'assistant
administratif doit obéir au profil défini dans le tableau ci-apres :




DR TSSO A V SES

PROFIL DU POSTE

MISSIONS

« Etre titulaire d'un BAC+2 minimum en sciences de
gestion ;
* Avoir une bonne connaissance dans les procédures
fiscales et sociales ;
* Avorr une expérience professionnelle d'au moins un
an dans le domaine ;
* Maitriser les logiciels office (Word, Excel, PowerPoint,
etc.);
* Elre apte a travailler sous pression ;
* Avoir une parfaite maitrise de l'une des langues
officielles et bonne connaissance de I'autre langue.
N.B : Une expérience dans un programme de santé serait

un autre atout,

La préparation et le déepot des demandes de péiié—rr'\éfn'(
adressées a la Caisse Autonome d'Amortissement ,

Le retrait des ordres de virements aupres de la Caisse
Autonome d'Amortissement

Le retrait des relevés et historiques bancaires du projet
aupres de la banque |

La codification et le classement des documents du projet |

La préparation des documents sollicites lors des audits et
mission de contréles divers ,

La liaison avec la CNPS et les services des impéts et du
trésor pour le suivi des cotisations de pension vielllesse et le
retrait des quittances ;

Le suivi des prestations familiales du personnel aupres de la
CNPS

La Participation aux différentes missions de controle de [a
CNPS et des impots ;

Exécuter toute autre tache confié par la hierarchie.

D- Secrétaire
Nombre : 01

Durée du contrat : Contrat de travail a durée déterminée (CDD) d'une durée d'un an renouvelable sous
réserve de la performance satisfaisante de l'intéressé et de la disponibilité du financement.

Responsabilité

Placé sous l'autorité et la responsabilite du Chef Section Administration et Finance, le/la Secrétaire-

archiviste sera chargé(e) de .

PROFIL DU POSTE

MISSIONS

e Etre de nationalité camerounaise ;

recrutement ;

e Etre agé (e) de 25 ans au moins et de 45 ans au plus a la date de personnel, les usagers et partenaire du

La gestion des communications avec le

e FEtre titulaire d'au moins un bac + 2 en archivistique ou Secrétariat de | Programme
Direction ou tout autre dipléme universitaire équivalent avec une
formation/expérience complémentaire en Secrétariat et bureautique ;

e Avoir une expérience professionnelle cumulée d'au moins deux ans dont
un an dans un poste similaire ;

»  Avoir une expérience antérieure dans les projets/programmes financés par s il
les bailleurs de fonds tel que CDC-PEPFAR, Fonds Mondial, Banque | @dministratif
Mondial, serait un atout : Le classement du courrier,

o Maitriser les logiciels Words, Excel et des instuments de | I'archivage et la conservation des

Télécommunication (fax, photocopieur, internet) etc. ; documents
« CEtre apte a travailler sous pression ; Effectuer toute autre tache confiée

« Avoir une bonne capacité d'organisation des ateliers, seminaires et travail | par la hiérarchie
en équipe ;

« Avoir une bonne maitrise de la Gestion Documentaire ;

e FEtre capable de travailler en équipe, sous pression, dans un
environnement multiculturel ; :

» Avoir le sens de l'organisation, de la tenue dans le comportement |

» Avoir une maitrise du frangais et/ou de I'anglais

N.B : Une expérience dans un programme de santé serait un autre atout.
SRS —— —

La preparation des
correspondances administratives
La prise en charge du courrier




Les dossiers de candidatures placés dans un pli unique fermé nvelopp _
comprendre | P S (N !

- Uneletlre de motivation comportantle poste sollicité a adresser au Ministre de Iz Santé Publique |

- Un Curriculum Vitae détaillé faisant état de la qualification et de l'expérience professionnelie du
candidat signé et daté ;

- Une copie certifiee conforme de I'acte de naissance ;

- Une copie certifiée conforme de la Carte Nationale d'ldentité en cours de validité |

- Les copies certifiées conformes des diplémes requis, signées par l'autorité adminisirative
competente ;

- Une attestation de présentation de I'original des diplomes ;

- Une photo d'identite 4x4;

- un exlrait de casier judiciaire bulletin n® 3 datant de moins de trois (03) mois ;

- Un certificat médical établi par un médecin exergant dans une formation sanitaire pubiique .

- Les justificatifs de I'expérience professionnelle du candidat (contrats de ftravail, cerificals de
travail, attestation de fin de stage ...) ;

- Deux (02) adresses des personnes references ;

N.B : Les dossiers incomplets ne seront pas considerés. De méme, les agents de |'état (fonctionnaires et
contractuels d administration) seront purement et simplement disqualifies.
Les candidatures feminines sont fortement encouragées

lll- MODALITES DE SELECTION

Les principales modalites de selection des candidat(e)s sont les suivantes :
» Etude de dossier de candidature ;

~ Entretien avec le jury et éventuellement test pratique.

IV-  DEPOT DES CANDIDATURES

Chaque dossier de candidature rédigé en frangais ou en anglais devra parvenir au plus tard le
a 15 heures 30 minutes, heure locale, sous pli fermé non identfiabie en cing
(05) exemplaires dont un (01) original et quatre (04) copies au secrétariat de I'Unite de
Coordination des Subventions du Fonds Mondial et des Partenaires de lutte contre le SIDA, la
Tuberculose et le Paludisme, sis aprés la Croix Rouge camerounaise a Yaounde.

le pli(enveloppe) devra porter la mention : « Appel @ Candidatures pour le recrutement de (Doste et

Référence a préciser par le candidat) dans les programmes de [utte contre le SIDA, la Tuberculose
et le Paludisme ».
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